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DEVELOPPEMENT
DURABLE

Eaton lance une nouvelle
solution de protection de
I'informatique personnelle.
La Protection Station est un combiné
onduleur / parafoudre / multiprise
avec fonction économie d’énergie.
www.mgeops.fr

le luxveux hétel parisien
Banke adopte la solution GTB
de Trilogie

pour la gestion de ses équipements
consommateurs d’énergie. Le systéme
gére l'éclairage, la climatisation, le
chauffage et la production CPCU de
chauffage et de climatisation.
www.trilogie-net.com

100%™ jour d’Opti'RD : & fond
pour les énergies renouve-
lables (EnR)

Le 12 mai a marqué les 100 premiers
jours d'un démarrage en fléche pour
la start-up qui matérialise 3 projets
d’envergure en matiere d'énergies
renouvelables.

www.opti-rd.fr

Adeunis RF : des modems ra-
dios pour réaliser des écono-
mies d’énergie !

Le modem répéteur d’Adeunis a
récemment été retenu par un fabri-
cant européen de candélabre pour
optimiser la gestion des installations
d’éclairage extérieurs.
www.adeunis-rf.com

H3C énergies compense ses
émissions carbone

en participant & 'équipement des
milieux ruraux en matériel de cuisson
écologiques au Maroc.
www.h3c-energies.fr

INNOVATIONS

'actuadlité des entreprises

2 GO INFORMATIQUE

Sens du design et performance informatique au service du web 2.0

Sophie Romanet ef Julien Comparato ont
créé 2 Go informatique (« de go » comme
fout de Go, « 2 Giga », ou « To Go »,

au choix) en septembre 2008. Apres

des éfudes informatiques communes, So-
phie monte & Paris poursuivre un cursus en au-
diovisuel et Julien & lyon se spécialiser en info-
graphie. lls se refrouvent alors avec une idée
en téfe : créer leur société en profitant de la ri-
chesse de leurs compétences, tant sur le plan
graphique et audiovisuel qu'informatique.
leur objectif : proposer de la créafion de
sites Infemnet complexes nécessitant qualité
graphique, intégration vidéo ef/ou dévelop-
pements spécifiques (sifes marchands par
exemple). « Nous avons |'avantage de pou-
voir répondre & des problématiques fres spéci-
fiques en gérant l'intégralité du projef, depuis
le tournage vidéo jusqu’aux développements
web (flash, CMS...) en passant par la créa-
tion de |'identité visuelle », note Sophie Roma-
nef. « Nous avons par exemple développé un
site de e-commerce qui souhaitait soigner sa
présentation en intégrant un graphisme dyna-
mique en flash sur un mode inédit », poursuit
Julien Comparato. « Généralement, le client
a le choix entre un développement flash clas-

SUN VALOR

sique fres design mais peu ergonomique et
qui pose des problemes de référencement,
et un développement himl/php classique
plus prafique mais qui laisse moins de liberté
créative. Notre force est de pouvoir déve-
lopper des sites qui soient performants infor-
matiquement sans sacrifier & I'esthétique ».
2 Go vient de développer un produit inno-
vant : la galerie marchande virtuelle, qui per
met & un territoire (commune, place, zone d'ac
fivité...), d’avoir un site commun ou chaque
commergant (ou entreprise) peut mettre & jour
son espace privatif & partir d’'un navigateur
web. Cette mutualisation présente un intérét
majeur en terme de référencement en aug-
mentant considérablement le trafic sur le site.
Outre cette activité web dédiée aux profes-
sionnels, 2Go propose un service complet de
vidéo dédié aux particuliers : réalisation de
films (pour les mariages notamment), montage
et numérisation & partir de formats VHS ou su-
per 8. « Nous disposons d'un équipement spé-
cifique qui nous permet de numériser en HD
& un prix frés abordable (0,80€ la minute) ».
www.2go-informatique.com

Réduire son empreinte carbone et sa facture énergétique

Créée en septembre 2008, SUNVAIOR
est spécialisée dans le bilan carbone et
I'optimisation énergétique. Son métier : ac
compagner les entreprises et les collectivités
dans la gesfion de leur empreinte carbone
pour leur permettre de faire face aux nou-
velles réglementations, nofamment celles du
Crenelle.

Concretement, SUNVAIOR réalise pour ses
clients le bilan carbone (méthodologie de
I’ADEME) en mesurant les émissions de gaz
& effet de serre pour une activité existante
ou prévisionnelle. ['évaluation de I'impact
environnemental des produits (ou services)
est également proposée aux enfreprises
pour orienter leur éco conception en tenant
compte de l'analyse de cycle de vie (mé-
thode CML).

Mais SUNVAIOR ne se limite pas au bilan
carbone puisqu'elle accompagne ses clients
& chaque étape, depuis la sensibilisation
et la formation des infervenants sur les pro-
blématiques Energie-climat ef les évolutions
réglementaires, jusqu'a I'établissement d'un
plan d’action environnemental desfiné & ré-
duire I'empreinte carbone. SUNVAIOR ac
compagne également les banques en leur
permeftant de mesurer I'empreinte carbone
de leurs investissements financiers (grace
& la méthode AFD), et fait partie actuelle-
ment du groupe de fravail Afnor / Ademe
pour I'élaboration de la future norme qui
servim de base & I'affichage environne-

menfal des produits de grande consom-
mation, et qui sera obligatoire des 2011.

Enfin, SUNIVALOR est actif dans la réalisation
des études de faisabilit¢, techniques ef finan-
cieres, pour les insfallations photovoltaiques
en location de foiture de béatiment industriel.
Cefte solution est proposée & ses clienfs en
collaboration avec le groupe financier suisse
Edisun AG qui se charge des invesfissements
et de I'exploitation des centrales photovol-
taiques. L'enfreprise héfe percoit un loyer
annuel ou une prime au moment du raccor
dement, qu'elle peut réinvestir pour réduire
sa facture énergétique, ef ses émissions de
gaz ¢ effef de serre.

www.sunvalor.com



UTREMA

Cefte sfartup  pro-
pose un  service
original dédié & un
public ciblé de parti-
culiers aisés qui sou-
haitent opfimiser leur
gestion  multimédia
dans leur résidence
haut de gamme. «
Nous nous adres-
sons & des familles
qui possedent de 2
& 8, voire 10 télévi-
sions ef qui sont alors
confrontées & une problématique de centralisa-
tion ef de distribution de I'information multimé-
dia dans la maison ». Utrema a développé un
systéme trés innovant qui permet & la fois de
réceptionner la tlévision et de la disfribuer de
maniére fotalement indépendante sur tous les
postes, d'enregistrer les programmes & la de-
mande depuis n'importe quel poste et de les re-
garder ensuite de n'importe ou dans la maison,
mais aussi de stocker les DVD ef CD achefés
pour que films, musiques, vidéos et photos soient

La gestion multimédia de la maison

« Notre sysfeme permet méme de récupérer
les informations associées aux supports multi-
média en récupérant automatiquement affiches
de films et résumés sur Infernet pour faciliter la
navigation dans le systeme et le choix du film »,
nofe Stéphane Curaba.

la box développée par Utrema peut ainsi rem-
placer jusqu'a 6 décodeurs en simuliang, le
tout dans une conception qui a fait de la simpli-
cité son maitre mot. « L'ergonomie du sysfeme
a éfé congue pour pouvoir s'adapter & fous les
publics de la maison, de I'enfant jusqu’au se-
nior ». Lo télécommande a été développée par
Movea, une startup du CEA, pour répondre
aux mouvements de la main (sur le principe de
la Wii) - il suffit de viser le bouton souhaité sur
I'écran ef de cliquer, permettant une navigation
tres infuiive. Quant aux programmes telé, ils
sont récupérés aufomatiquement par la box
fous les 15 jours, gréice au partenariat conclu
enfre Utrema ef le groupe Lagardére.

le systeme Utrema est distribué depuis début
2009 par un réseau agréé de spécialistes du
Home Cinéma.

Plus de renseignements sur www.utrema.tv
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Nouveau a la Banque Popu-
laire des Alpes : choisissez le
visuel de votre carte bancaire !

Depuis le 16 juin, les clients de la
Banque Populaire des Alpes ont le
choix parmi 4 visuels pour leur carte
bancaire, en plus du visuel standard.
Cette option est proposée gratuitement
pour fout renouvellement ou souscrip-
tion d’une carfe Visa Classic ou Visa
Electron.

les themes de la montagne et des
sporfs d'hiver ont ét¢ privilégiés. lls
traduisent |'ancrage régional de la
Banque Populaire des Alpes et sa vo-
lonté de valoriser les activités ef les pay-
sages de sa région.

Conscienfte de l'inférét des jeunes sur
ce type d'offre, la Banque Populaire
des Alpes a éfendu ses choix & la thé-
matique de la musique avec un visuel

de platine.

Vous éfes sportif, amoureux de la
montagne, fan de musique, ou vous
voulez fout simplement une carte ban-
caire « originale », confactez un des
conseillers clientele Banque Populaire
des Alpes |

disponibles & fout moment ef n'importe ou.

24-7
met les Thermes d’Allevard dans le bain du web 2.0

Réservations en ligne, gestion de contenu, forum de discussion ou agrégateur de flux, I'inté-
grateur crollois 24-7 fait profiter I'établissement thermal allevardin des demiéres technologies
du web pour faire entrer son site dans I'ere de I'infernet communautaire et inferactif.

En 2007, une premiere éfape avait été franchie avec I'intégration d’un systeme de réservation
et de paiement sécurisé en ligne, qui représentait en soi un véritable défi technique de par la
complexité des données & traifer. En 2009, un nouveau pas est franchi pour faire évoluer le
site des Thermes d'Allevard vers la révolution d'usage du web 2.0, avec le passage d'un site
himl sfafique & une gestion de confenu dynamique sur le mode CMS (Confent Management
System), pour lequel 24-7 s'est appuyée sur SPIP, un outil open source. « Notre philosophie n’est
pas de développer des outils maison lorsque ce n'est pas nécessaire, mais bien de sélectionner
le meilleur des technologies web pour élaborer une réponse adapiée. Notre plus value d'inté-
grateur consisfe & frouver, grace & une veille technologique permanente, les solutions les plus
performantes, ef & les infégrer dans une architecture complexe en agrégeant des plateformes
différentes de maniere fotalement transparente pour I'infernaute, fout en garantissant & nos
clients la plus grande fiabilite & un codt fotalement optimisé», rappelle Rémy Laplane, gérant de
24-7. Conformément & cette philosophie, une page publique Netvibes a été intégrée ou site
pour permetire de visualiser en temps réel sur le site des Thermes les services prafiques de
la commune avec une mise & jour automatique des flux. Enfin, un forum a été intégré pour
créer des liens entre les curistes. « Aujourd’hui, nous avons un site qui correspond & notre image
et qui allie performance technique et simplicité
d'usage. Nous avions fait ce choix pour éfre en
phase avec les évolutions du web, sans trop vy
croire. les résultats ont largement dépassé nos es-
pérances et ceffe forte évolution nous a apporté
bien plus qu'on pouvait en attendre. Il nous vaut
d'ailleurs les compliments de fous nos curistes »,
se réjouit Thierry Thomas, Directeur des Thermes
d'Allevard.

www.24-7.com




INNOVATIONS
'actualité des entreprises

Ces nouvelles technologies au
service de notre santé

EVEON

la start-up qui nous aiguille !

Start-up issue de Grain, Eveon s'est installée sur inovallée fin 2008 avec un portefuille déja
riche de 6 brevets, dont un co-brevet avec Grenoble INP, pour sa seringue particuligrement
innovante qui rassemble plusieurs briques technologiques :

- un MEMS, microsystéme qui permet d'effectuer une injection automatique gréce & une micro-
pompe qui aspire la solution & injecter fout en permetiant d’en contréler tous les paramétres de
maniére extrémement fine (débit, volume, etc.)

- une carfouche capable d'accueillir tous les flacons injectables standardisés de I'industrie phar
maceutique, sous forme de produit fini ou de lyophilisat ('appareil étant alors capable de le
resolubiliser & I'intérieur de la cartouche)

- des capteurs, qui permettent d’analyser les fissus et de déterminer si la localisation de I'in-
jection est correcte en fonction de sa destfination (inframusculaire, sous-cutanée, infradermale,
infraveineuse), la micropompe ne déclenchant I'injection que si les capeturs confirment que
I'emplacement est adéquat.

- une aiguille, qui se rétracte aufomatiquement et avec laquelle le praficien n'entre jamais en
contact, évitant ainsi fous les risques d'accident (33% des causes de transmissions d’hépatite B,
42% pour I'hépatite C ef 2 & 9% des fransmissions du SIDA).

Ce systeme, qui a déja valu & Eveon de multiples distinctions (lauréate du concours émergence
2007, prix " falents de I'économie 2009 ", lauréate du réseau Isére Entreprendre et lauréate
du concours national du ministere de la Recherche 2009), offre de nombreuses perspectives :
sécurisation des injections pour les professionnels, démocratisation des injections, opfimisation
des fraitements par la précision des réglages d'injection... Ce dispositif sans piston présente
en outre un double inférét de poids : il évite le recours aux substances siliconées incompatibles
avec certains produits injectables, et limite les perfes de produits « Nofre marché est constitug
des laboratoires, auxquels nous proposons de concevoir et fabriquer des dispositifs sur mesure
adaptés aux spédificités de leurs produits injectables (viscosité, volumes, débits, type et profon-
deur de l'injection...) », nofe Vincent Tempealere.

www.eveon.eu

INRIA RHONE ALPES : deux projets présentés au forum 4
sur la vitrine des innovations technologiques pour la santé

LOCUS : un logiciel d’analyse pour

IRM cérébrales

les images produites par les IRM céré-
brales sont encore analysées par |'ceil
d'un particien expert, qui reste faillible.
locus a été concu pour aider les méde-
cins ef les neuroscientifiques & analyser

SAMSON : une aide & la conception
| des nanosystémes complexes
Avec les développement de lingénierie na-
noscopique, des oufils informatiques de plus
| en plus sophistiqués sont indispensables pour
miodélkiser et simuler le comporrement de no-
nosystemes complexes, comme le foncfionne-

des images IRM en leur assurant fiabilité ef
rapidité. Ce logiciel parficulierement nova-
teur dit «robuste», est capable de gérer la
variabilit¢ des images produites par les IRM
pour détecter et indiquer au praticien directe-
ment les zones cérébrales qui présentent un
aspect particulier. www.inrialpes.fr

ment d'un virus. 'objectif du logiciel SAM-
SON est de permettre I'accélération des
caleuls requis pour ces simulations et de
permetire ainsi la conception rationnelle
de nanosystemes sur un simple ordinateur
de bureau, ce qui est actuellement impos-
sible. www.inrialpes.fr

=




KLS
Lintelligence logistique

Crége en 1986 sur la ZIRST gu'elle a quitiée en 2003, I'éditeur de logiciel KLS est revenu
sur le ferritoire de ses premiers amours il y a & mois. Son métier : les solutions logicielles
dédiées au monde de la logistique, autour de son produit phare : Gildas (Gestion Integrée
de la logistique de Distribution Associée au Stockage). « la logistique peut se définir comme
I'art et la maniére de meftre & disposition au moindre co0t au bon endroit et au meilleur
moment la matiere. Notre métier consiste & optimiser la gesfion des flux dans 'entreprise,
depuis la réception, le confréle qualité ef le stockage jusqu'a la préparation des commandes
et programmation des tounées de liviaison», précise Gilbert Garcia. le premier domaine
applicatif de Gildas est donc le secteur indusfriel ou KLS intervient au niveau de la supply
chain execution. « Pendant longtemps, le mot d'ordre était au zéro stock dans un mode de
gestion & flux fendu. Avec I'augmentation du prix du pétrole et la pression sociale autour du
Développement Durable, le monde industriel s'est vu confraint de repenser son organisation
pour opfimiser la gestion de ses stocks ef 'organisation de ses tournées afin d’optimiser les
transports de massifier les livraisons et ainsi de limiter les voyages & vide ». Pour Oxadis (dis-
tributeur agro-alimentaire), qui prépare plus de 30 000 lignes de commandes par jour, KLS
optimise la préparation des commandes en les répartissant de maniére homogene et infelli-
gente entre les opérateurs ef les posfes de fravail. Aujourd'hui, deux secteurs se développent
. le secteur alimentaire et le secteur médical. Gildas
permet ainsi dans le monde alimentaire de gérer la
trocabilite ef lo gestion des 7 plateformes logistiques
d'Enfremont. Gildas frouve également de nombreuses
applications dans le milieu médical ou il permet d'opti-
miser la logistique hospitaliere (pharmacie, infendance,
hotellerie, dispositifs médicaux...). les hospices civils
de lyon en sont un bon exemple, avec plus de 700
postes connectés & Gildas pour gérer la pharmacie
cenfrale, le magasin d'infendance ef les 23 éfablisse-
ments hospitaliers. « Notre métier consiste & meftre de
Iintelligence dans la planification ef I'ordonnancement
des flux en prenant en compte |'organisation spécifique
de I'entreprise et en infégrant les habitudes de travail ».
www.kls-logistic.fr

Elles oeuvrent aussi
pour Nnotre santé

Sobioda

Installée sur inovallée depuis 10 ans, Sobioda foumnit les laboratoires d’analyses médi-
cales en réactifs et appareillages de biologie. www.sobioda.fr

Boiron

les laboratoires Boiron fabriquent et distribuent des médicaments homéopathiques qui
sont prescrits par plus de 10 000 médecins en France. www.boiron.fr

Tornier

Avec une technologie de pointe ef des gammes de produits innovants, Tomier est

un acteur essentiel du marché mondial des protheses orthopédiques (protheses de
hanche, genou, épaule, cheville...). www.tomier.com

Roche Diagnostics

la filiale Roche Diagnostics regroupe les activités de commercialisation et de distribution
des produits ef services du Groupe Roche, desfinés aux laboratoires d'analyses médi-
cales et de recherche en santé humaine. Roche Diagnostics est également un acteur ma-
jeur dans la prise en charge des patients diabétiques, gréice & une gamme de dispositifs
pour I'autosurveillance glycémique et I'injection d'insuline. www.rochediagnostics.fr
Prismedica

Prismedica concoit, développe et commercialise des logiciels destinés aux établisse-
ments de sanfé publics privés (CHU, centre hospitalier, clinique), permettant notamment
d’améliorer la qualité de la prise en charge du patient. www.prismedica.com

... ef bien d'autres |



TRAVAILLER EN RESEAU

Si tu veux marcher vite, marche seul, si tu veux marcher loi

Annie SOUFI
du savoir-fqire
au savoir-éire

Les réseaux se sont @ la

fois démultipliés et démo-
cratisés, que ce soit sur

le plan matériel (réseaux
informatiques, internet, so-
ciaux, téléphoniques....) ou
humain. Autrefois réservés
& une élite (grandes

écoles, Rotary),

ils s’adressent

aujourd’hui & tout

le monde : méme

les plus jeunes se
connectent a face

book ! Il n'est plus

possible de fonc-

tionner en autarcie.

L’heure est résolu-

ment au maillage,

des hommes

comme des struc-

tures et toutes les
technologies visent

a faciliter le lien. Quelle que
soit la question qu’on se
pose, il est facile de trouver
sur les forums et blogs
d'autres personnes avec qui
échanger sur une probléma-
tique commune. Et le réseau
n’est pas seulement virtuel :
plus que jamais, tout est fait
pour favoriser la rencontre
et les échanges, qu'ils soient
personnels ou profession-
nels : associations, clubs,
poles de compétitivité..., le
réseau d’aujourd’hui a pris
la place du piston d’hier.

Le savoir-faire n’est plus
suffisant, et le réseau joue
un réle fondamental dans
le faire-savoir et le
savoir-étre!

CADRES SENIORS BENEVOLES (CSB)

André Uzan : quand les générations s'entraident

« J'ai créé l'association CSB en 2003 sur la
base d’une évidence : d'un coté, des cadres
qui ont eu foute leur vie des responsabilités
importantes se voient du jour au lendemain
démobilisés alors que leurs compétences sont
infactes et de 'autre, des jeunes diplomés ou
jeunes dirigeants arri-
vent & des fonctions
pour lesquelles on est
toujours insuffisamment
préparés. les premiers
ont besoin de projets
dans lesquels s'inves-
tir, de défis & relever
expe-
rience & partager, les
seconds onf  besoin
d'un regard extérieur
capable  d'objectiver
leur  problématique,
voire d'un accompagnement exploratoire pour
y voir plus clair. Car il n'est
pas question de se substituer
aux professionnels. les 39
cadres  refraités  du

autour  d'une

réseau,
tous bénévoles, inferviennent
dans la phase initiale, la ou
les problématiques n'ont pas
encore éfé bien cemées ef ou
aucun professionnel ne peut
infervenir précisément parce
qu'il est encore trop 16t pour
savoir vers quel type de pro-
fessionnel se fourner. Notre

REALISS

force & ce stade, en tant qu’association, est de
pouvoir mettre & disposition du jeune diplome,
du repreneur / créateur ou du jeune dirigeant,
plusieurs « parrains » aux compétences variées,
& raison de frois fois deux heures par mois par
exemple, ce qui ne serait économiquement
viable pour aucun pro-
fessionnel. L'objectif :
défricher le terrain ef
passer le relais au pro-
fessionnel  compétent
une fois la probléma-
tique ciblée : marke-
ting, communication,
RH, financiere. ..
Comme nous le disons
aux enfreprises et aux
consultants, nous n’am-
bitionnons rien d'autre
que d'étre le premier
¢étage de vofre fusée | Faire le pont enfre les
générafions en créant un véritable réseau d'en-
traide fondée sur le transfert de compétences,
telle est bien la vocation de notre association,
qui a développé de nombreux partenariats
dans ce sens : avec les écoles (IAE, INPG,
Polytec, UJF...), ob nous animons divers afeliers
(simulations d'entretiens d’embauche, tutoring
de stoges ou de mémoires, rédaction de CV,
bancs d'essais pour les projets de création /
reprise d'entreprise....), avec la Sociéte Gé-
nérale (pour aider les créateurs qui se sonf vus
refuser un prét & optimiser leur Business Plan).
www.cadreseniors.org

Christophe Renaud : I'essayer, c’est I'adopter !

« J'ai fait mes premiéres armes sur la ZIRST en 1987. Mes évolutions de carriére m'ont amené &
explorer d'autres horizons, mais |'essayer c’est I'adopter et je suis finalement revenu sur le terrain
de mes anciennes amours précisément parce que [ai trouvé sur inovallée ce fissu social qui
m’est indispensable. On a tous besoin de se senfir bien dans une communauté, et pas seulement
professionnelle. C'est une grande chance de pouvoir & la fois partager ses problématiques avec
d’autres chefs d’enfreprises confrontés aux mémes questions, et s'impliquer au sein de son terri-
foire. En ce sens, |'association inovallée est une vraie richesse : je m'y sens comme chez moi et

cela me donne envie de m'en occuper.

Je fais partie de la commission Services Animation
depuis plusieurs années ob 'apprécie de pouvoir
faire enfendre ma voix et impulser mes idées. J'ai
également voulu jouer le jeu de la solidarité en
proposant des farifs préférentiels sur I'activité de
cablage de Realiss (encore du réseau 1) & tous
les membres d'inovallée. Pour moi, la confiance
et 'amitié sont les bases d'une relation profession-

nelle durable.y 04.76.24.96.96




>iN, Marche & plusieurs |

ACT RMC

Muriel Passaro : libres, mais reliés

« le monde de I'en-
freprise qui répond

contfrent, avec & la clé des alliances profes-
sionnelles qui se nouent sur fond de projets
& tous les besoins  communs ef collaboratifs. le magazine
tout au long de la  « liaisons sociales » de mars 2009 prédit
vie est définitivement  que : « I'enfreprise réseau faite de salariés

«  révolu. le temps est  nomades mais hyperconnectés devrait voir
) & la respon-  son pic d'exploifation en 2010 ».
sabili- A ACT, nous avons entamé une réflexion so-
sation  ciologique qui ouvre la voie & une nouvelle
profes-  vision du fravail, ob chacun a la possibilité de
E sion- devenir acteur de sa propre vie, en construi-
nelle. sant un projet professionnel compatible avec

ses projefs de vie, qui lui permette de frouver
un équilibre financier en étant li¢ autrement. »
act.rmc@wanadoo.fr

On ne fait pas des hommes debout avec des
mercenaires de boulot.

Au sein du réseau ACT RMC, qui fédere
actuellement plus de 150 consultants de
tous profils en portage salarial, on essaie
d'imaginer I'entreprise du froisieme type en
recréant du lien social autour de gens qui
ont choisi la liberté. On invente une nouvelle
forme de liens entre des individus libres mais
inferdépendants. Pefits déjeuners, afeliers de
réflexion, groupes thématiques... nous fai-
sons en sorte que nos consulfants se ren-

24-7
Rémy Laplane : I'entreprise étendue

« Je crois beaucoup & la notion d’entreprise éfendue : 24-7 s'appuie sur un noyau dur de 4
salariés, mais aussi sur une dizaine de personnes ou structures extérieures qui ne sont pas de
simples sous-raitants. Ce sont de véritables ressources auxquelles nous sommes attachés par
des liens contractuels forts et durables, auxquelles on fait appel de maniere ponctuelle, mais
réguliere. L'entreprise d'aujourd’hui a plus que jamais besoin de cefte souplesse pour étre
réactive. le sfafut d’auto-entrepreneur et le portage salarial vont dans le sens de cette flexibi-
lité. Je sais que certains y voient de la précarité. Mais le paysage économique a fondamen-
talement changé : qui est le plus précaire entre un consultant en portage salarial qui équilibre
son acfivité sur plusieurs clients/partenaires réguliers ef le salarié d’un grand groupe en crise 2
Par ailleurs, je suis depuis toujours un homme de réseaux et je m'implique activement dans une
petite dizaine de clubs et associations de PME, de créateurs ou d'entrepreneurs, parce que ...
i'aime ca ! Je ne m'inferdis pas de travailler avec des amis ou de devenir ami avec un client.
le réseau peut certes déboucher sur du Business, mais le plus important, c’est qu'il permet de
s'adresser directement aux bonnes personnes. la grande puissance du réseau est de savoir
qui fait quoi ef le fait bien, ce qui fait gagner un temps précieux | »

www.24-7.fr - www.thermes-allevard.com

ATELIER WAZA

Pascal Marteno : le lien durable

« J'ai choisi de rejoindre le réseau ACT
RMC suite &
humaine, parce qu'on fravaille avant
fout avec des gens, ef pas seulement
des sfructures. Pouvoir éfablir une rela-

une véritable rencontre

tion de confiance avec des partenaires
professionnels qui soient aussi des com-
pagnons de roufe est une vraie chance.
En fant que conseil en communication
et concepfeur graphique indépendant,
je suis souvent seul devant ma machine,
et c'est d’aufant plus important pour moi
de me senfir membre d'une grande fo-
mille qui partage mes valeurs .

Echanger, partager, fravailler ensemble
parce qu'on apprécie I'autre en tfant
qu'autre, savoir qu'on peut compter
SUr SON réseau comme son réseau peut
compfer sur soi...
communauté de pensée me semble
d'aufant plus nécessaire que les
conditions sont difficiles. Parce que
travailler son réseau, c’est aussi savoir

appartenir & une

se rapprocher de ses dlienfs. Dans
le confexte économique acluel, le
manque de visibilité & long ferme nous
fait réaliser I'importance de consolider
nos liens avec des clients qui peuvent
aussi devenir des fournisseurs, des
prescripteurs et des partenaires. En en-
richissant la relation, chacun y gagne,
tant sur un plan humain que commer
cial. la crise est aussi pour chacun
I'opportunité d'inventer de nouvelles
formes de liens, plus durables que
dans la loi d'un marché dicté unique-
ment par le prix. »
www.atelier-waza.com




L'ESPRIT CLUB

NMutuadliser les besoins et les solutions

DINER DE GALA

inovallée & I’heure de I'lialie baroque

le 5 juin demier, 250 dirigeants ef leurs partenaires éfaient réunis au restaurant du
Vieux Chéne pour le fraditionnel diner de gala offert par inovallée et IRP en parte-
nariat avec lo Banque Populaire des Alpes.

Ceffe année, I'lialie baroque était & |'honneur des I'accueil, avec une dégustation
de vins italiens animée par le sommelier Charles Pouzeratte, suivie d'un menu spé-
cial concocté par [RP autour de spécialités qui onf permis aux invités de découvrir
la variété de la gastronomie italienne.

Enfin, les frois chanfeurs & voix du groupe Divino ont parachevé |'ambiance roman-
fique de la soirée en inferprétant les plus grands airs d’opéra ef de voriété, de «
Carmen » & « la Vie en rose » en passant par « Caruso » ou « 'aigle noir », en
hommage & Jean Goemans, décédé brutalement cet hiver et qui avait été I'un des
instigateurs de ce diner.

POT DACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Bienvenue sur inovallée, 1 force économique du Grand Grenoble

Une vingtaine de nouvelles entreprises ont re-
joint inovallée depuis I'été demnier : starts-up
nouvellement créées, déménagements d'en-
freprises innovantes, ou encore accueil de
nouveaux membres associés, non implantés
sur le territoire mais désireux de faire partie
de la grande famille inovallienne.

Car  bien plus
qu’un simple parc
d’acfivité  techno-
logique, inovallée
se veut aussi ef
avant fout un lieu
d'échanges et
de réseau enfre
enfreprises,  enfre
dirigeants, et entre
salariés.

Pour faciliter I'in-
fégration de ces
nouvelles entités au sein du « club », un pot
d'accueil éfait organisé & leur intention le 15
juin dernier.

Une quizaine de «petites nouvellesy se son
préfées au jeu, en répondant avec enthou-
siasme & ceffe invitation des « anciens ».
D'Eveon & Hilabs en passant par Acerde,
2 Go informatique, Utrema, KIS ou locker,
foutes ont pu ainsi présenter leur activité et
surtout, rencontrer les membres actifs de |'as-
sociation venus les accueillir.

inovallée ' bassin d’emplois privés

Depuis le Ter janvier 2008, inovallée a

enregisfre :

- 30 nouvelles implantations

- dont 11 créations d'entreprise

- 300 nouveaux emplois liés & ces arrivées
ef créations.

inovallée federe &
ce jour 309 entre-
prises et 10 000
emplois  sur son
terrifoire, ce qui est
en fait la 14 force
économique  du
Grand Grenoble et
le plus gros bassin
d’emplois privés.

inovallée, terre d’innovations

le profil de ses entreprises confirme la fidélité
d'inovallée & sa vocation d'innovation :

- 75% des emplois dans les systemes intelli-
gents (micro-électronique, technologies infor
matiques ef logicielles, TIC)

- 11% dans le biomédical

- 7% dans |'aufomatisme

- une génération startup, avec 46% des en-
treprises qui se sont créées sur le parc.




BARBECUE CREATIF A NUMERICA

Le grand format & I'honneur avec I'artiste Nikodem

Numerica, société d'impression Offset et
numérique écologique (lobel Imprim'Vert ef
membre du 1% pour la planéte), et sa filiale
Panorama, spécialisée dans I'impression d'af-
fiches grands formats organisaient un grand
barbecue & I'attention de leurs dlients le jeud:i
25 juin dernier.

lls avaient convié pour I'occasion I'artiste ur-
bain Nikodem, aui a réalisé en direct une
oeuvre au format 320 x 240 cm, pour le plus
grand plaisir des specfateurs. Un grand coup
de chapeau & l'arfiste qui a jonglé pendant
plus de 4 heures avec ses bombes de pein-
ture, perché sur une échelle. le résuliat est sai-

v,

XEROX

fait bonne impression !

xe

A2A Xerox organisaif le 16 juin dernier une

journée d'animation au centre de recherche
XRCE qui a réuni plus de 200 clients et pros-
pects sur différents ateliers présentant des
projets d'innovations dans le domaine du
fraitement de I'information, grande spécialité
de Xerox. Un atelier présentait la technologie
des « infraredMark™ », solution consistant &
masquer, dans une image, des informations
confenues dans des hologrammes  indétec
tables & I'ceil nu, qui se révelent sous un éclai-
rage infra-rouge associé & un procédé de
décodage. Si d'autres ateliers encore ont faif
la joie des participants, ¢’est assurément la fu-
ture imprimante multifonction « ColorQube™ »
qui a le plus créé I'événement. Utilisant lo
technologie d'impression couleur ef noir ex-
clusive de I'encre solide, cefte plateforme a
fait sensation, par la qualité ef la vitesse de
ses impressions (jusqu'a 85 pages par mi-
nute), mais surtout I'avancée impressionnante
que consfitue cet « éco-produit » en terme de
développement durable. Ainsi, cette impri-
mante multifonction génere dix fois moins de
déchets qu'un équipement équivalent utilisant
une technologie conventionnelle laser.
www.xerox-store.fr/a2a

sissant. Surfout, cette initiative inédite était une
maniere originale de rapprocher le monde de
I'enfreprise et celui de l'art, & travers un média
commun : l'affiche.

les 60 invités ont poursuivi la soirée dans une
ambiance particulierement  détendue  aufour
du barbecue, tenue de main de maitre par
I'¢quipe polyvalente de Numerica. Tous ont pu
danser jusque fard dans la nuit sur les airs du
groupe Jazzy Swing, qui anime chaque année
ce moment festif, devenu un rendezvous in-
contournable. " Pas question d'y renoncer pour
cause de crise | ", précise Hervé Blanclapierre
(& droite sur la photo avec Nikodem).

ORANGE LABS

Une journée consacrée a la prévention routiére et au PDE

le 11 juin demier, la Direction d'Orange Labs organisait une grande jounée d'anima-
tion pour sensibiliser les salariés & la sécurité routigre ef aux modes de fransport alter-
nafifs proposés dans le cadre de son PDE. « Ce genre de campagne reléve de nofre
responsabilité sociétale d'entreprise », rappelle Claude Audry, responsable du site.
Tout au long de la journée, les salariés ont ainsi pu s'informer sur les différents stands
mis en place & la cafétéria et échanger avec ltinéraire Bys (sur la mobilité douce), la
TAG, Translsere, la SNCF ou Kiosk Groom Services. Un simulateur de conduite était
mis & leur disposition par la GMF, partenaire fidéle d’Orange Labs. H2Rent prétait des
scoofers électriques de demiere génération pour des essais, fandis que Véloland pré-
sentait ses kits vélos 2009. « Mais ce sont les gendarmes qui ont eu le plus de succes
», soulignent Eric Masson et Etienne Stauffert, organisateurs de la journée. Des dizaines
de salariés se sont en effet essayés au pistolet radar. « Pour nous c’est une excellente oc
casion de nous rapprocher du public en lui rappelant que notre réle n'est pas seulement
répressif, mais aussi ef surfout préventif », insiste un gendarme. Un quizz éfait distribué
sur le site autour de la sécurifé routiere, avec & la dé un stage d'éco-conduite. Quant &
la table ronde de clotire, elle a permis de faire le point sur des questions aussi diverses
que I'accidentologie & vélo et les moyens de la réduire, I'alcool et la drogue au volant
(des éthylotests étaient disfribués par la gendarmerie et la GMF), ou les évolutions de la
sécurité sur la route. Enfin, I'exposition silhouettes refracant |'accident d'un jeune garcon
était I& pour rappeler & chacun que la vie est précieuse. « Cette opération est un suc
cesy, se réjouit Claude Audry : « elle a le mérite de nous confronter & la réalité et de
nous faire réfléchir. Tous les chiffres présentés ont confimé I'importance capitale de
la sensibilisation en matiere de sécurité ef c’est ce genre d'événements que notre site

enregistre un faux extrémement bas d'accidents de frajets.»




INOVALLEE A VIVRE
faciliter le quotidien

Services, animations

INOVALLEE SPORTS & LOISIRS

profite de I'été pour préparer sa rentrée !

Comme chaque année, la vingfaine d'activités proposées quotidiennement par I'as-
sociation inovallée sports fait sa pause estivale, le temps de préparer correctement sa
rentrée 2009/2010.

Des le 8 septembre, date du forum des activités (1 Th30-14h & inovallée), les salariés
pourront reprendre le chemin des gymnases pour pratiquer sports collectifs ou d’endu-
rance, gym / fitness, arts marfiaux, sports d'eau ou danses diverses.

les pré-inscriptions (obligatoires) se feront & partir du vendredi 4 septembre sur le site
d'inovallée (www.inovallee.com). Ceffe pré-inscription réserve une place pendant 7
jours, pendant lesquels les adhérents peuvent régulariser leur inscription & inovallée,
cerfificat médical & 'appui, ef ce & partir de I'ouverture officielle des inscriptions au
forum du 8 septembre (Pas de permanence avant le 8 septembre).

Mais inovallée sports mise de plus en plus sur les loisirs de détente : & coté de ses
traditionnelles sections yoga, sophrologie ou de sa chorale Gospel, I'association lance
cefle année deux nouveautés : un atelier art floral, et un atelier d'initiation & art lyrique.
la liste des acfivités sera mise & jour sur le site & partir de mi-ao0t. Enfin, un partenariat
a éfé conclu avec la salle de gym Meylan Fitness. Quant au cross, il est préwu le samedi
26 septembre prochain : plus de 250 coureurs s'affronteront sur la boucle de la Taillat.

BORA BORA

Un centre de bien-étre sur inovallée

Bora Bora, centre de bien-étre, de prévention sant¢, de remise en forme et de déve-
loppement personnel, vient d’ouvrir ses portes sur inovallée. Parce que chaque individu
est unique, plus de 15 intervenants professionnels d'horizons différents proposent une
offre fres large et diversifiée : massages du monde, yoga, sophrologie, shiatsu, Do In,
relaxation, ostéopathie, coaching sportif, naturo-esthétique, pilates. ..

Techniques fraditionnelles et modemes se mélent pour permetire & chacun de trouver la
méthode qui lui convient pour étre bien. Situé & Montbonnot, & 100 metre du restaurant
« la p'tite pause », le cenire a aménagé des plages horaires spécifiques pour les actifs,
proposant tous les jours enfre 12h et 14h un insfant défente, par le Yoga ou le massage
Amma assis. Et pendant tout I'é¢, Bora Bora anime des semaines & themes autour de
la maternité, le corps et la conscience, le sport, les séniors, ou la prévention santé.
www.centreborabora.fr




100 du Mag : un sacrée NnuMmero |

C'est en novembre 1986 que le premier
magazine trimestriel de |'association AlZ (As-
sociation Interenfreprises de la ZIRST),  voit
le jour sous le nom d'Info-Zirst (firé & 1000
exemplaires). Ce premier numéro célébrait la
Présidence de Bemard Guimier et I'arrivée
d'une nouvelle déléguée permanente : Annie
Soufi, qui en a ét¢ la premiere rédactrice |
Des le 4°™ numéro (juin 1987), une nouvelle
maquette fait son apparition et rappelle un
moment hisforique . I'extension de la
ZIRST sur Montbonnot (la RD T1M y éfait
méme évoquée : elle sera inaugurée 21 ans
plus fard...).

Des totems sur inovallee
Création d'Images et associés donne une nouvelle dimension au site

Parfaitement intégrée dans la Ville de Meylan, inovallée bénéficie ainsi de tous
les services de proximité dont sont dépourvues de nombreuses zones d'activité ex-
centrées. Mais toute médaille ayant son revers, il n‘est pas foujours évident pour le
visiteur de repérer les limites du ferritoire fechnopolitain ef de savoir o commence et
ob s'arréte inovallée. La Ville de Meylan avait donc lancé un appel d'offre pour la
création, la réalisatoon ef I'installation de trois totems aux entrées du parc technolo-
gique, pour lequel la société Création d'Images et associés, qui avait déja créée le
logo et toute I'identité visuelle d'inovallée en 2005 avait éfé refenue.

Apres plusieurs mois de travail, le projet est enfin sorfi de ferre et frois fotems aux cou-
leurs d'inovallée jalonnent désormais le rond point du Vieux Chéne, celui de Didcot
et le chemin de Malacher. Un quatriéme tofem est normalement prévu au niveau du

futur échangeur de I'Hélice.

le design refenu est & la hauteur des ambitions d'une technopole qui se positionne
comme un acteur majeur du Green-T (ou comment les systemes infelligents peuvent
étre mis & profit d'une ambition sociétale) : fechnologies d'un cété avec I'aluminium
bross¢, écologie de |'autre avec une découpe en forme de feuille.

le fon est donné : « fech » oui, mais résolument « green » ...

www.creation-dimages.fr

Juin 1989 : l'Infozirst bénéficie d’un nou-
veau look pour célébrer I'¢lection de
Jean-Francois Kravichenko & la Présidence
et zoome sur l'actualité d'Arca, Project
Images Films, I'Alliance Universitaire de Gre-
noble ou le CNET.

Janvier 1991 : I'InfoZIRST passe & la quadri
sursa page de couverture ef prend une nou-
velle ampleur avec 2000 exemplaires diffu-
sés. Janvier 1994 : nouveau logo, ef nouvelle
magquette encore pour un journal qui s'ouvre
sur les voeux présidentiels de Francois Miras.
Janvier 1998, I'Infozirst est repensé et le dos-
sier thématique y fait son apparition autour
des « recherches en télécommunications ».
Dossier qui sera supprimé dans la version
2002, avant de refaire surface en avril 2005
dans ce qui devient « inovallée’'mag », chan-
gement de nom oblige.

la communication éfant par nature affaire
de renouvellement, vous avez pu découvrir
dans le numéro 99 d’avril 2009 le tout der
nier né des « studios inovallée », qui célebre
avjourd'hui son centiéme anniversaire.

33 ans donc de développement et de ma-
turation, pour un support de communication
qui a su garder une fraicheur ... durable !

LES BREVES

Cedrat lance la nouvelle ver-
sion de son outil de simula-

tion Portunus

qui permet de modéliser des systémes
mécatroniques complets dans une
large gamme d'applications.
www.cedrat.com

Les 5 grands sites Web des
réseaux sociaux font confiance
& Sun Microsystems

Les sites Web des réseaux sociaux
remportent un succés phénoménal

et ceux sont |'essor est le plus rapide
(LinkedIn, eHarmony, Fotolog, Last.
fm, OurStage et 6.cn) utilisent fous la
technologie Sun.

www.sun.com

Cotranet apporte une nou-
velle solution documentaire
pour gérer ses mails.

La solution de GED Cotranet dispose
désormais d’un module d'intégration
des mails permettant le stockage au-
tomatique des courriels dans la base
documentaire.

www.cotranet.com

Data Systems et Solutions de-
vient Rolls Royce Civil Nuclear
SAS.

www.ds-s.com
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HILABS (Human Interface Laboratories)
la vitrine intelligente

Hilabs est une start-up fout juste sorfie de Grain. Cette spin-off
de I'lnria est le fruit du travail de deux équipes de recherche
(Prima sur les capteurs et IHM sur les interfaces hommes mo-
chines), et d'une fechnologie brevetée " Eyelight ', qui permet
de défecter le contact et la présence. Son produit phare,
Ubicity, est la synthese de fous ces savoirsaire puisqu'il per-
met de « transformer une vitrine en iphone géant », précise
Jérome Maisonasse, I'un des fondateurs d'Hilabs. Le principe
est simple : des capfeurs visuels sont installés pour rendre la
vitine capable d'inferpréter & la fois les mouvement de son
environnement ef les confacls avec sa surface. Associé & un
matériel de vidéoprojection, le systtme permet de fransformer
n'importe quelle vifrine en écran tactile interactif, en mode
dual touch (avec possibilite pour deux personnes d'interve-

nir simultanément sur les données). Ef parce |'ergonomie est
au centre des préoccupations quand on parle d'inferface
homme machine, Hilabs a développé un applicafif qui permet d'un c6té & ses clients de
gérer facilement leurs contenus textuels ef graphiques & distance (gréice & une plateforme
web), et de I'autre aux ufilisateurs de naviguer de maniére trés intuitive, avec des pages
qui se foumnent, des contenus qui se déplacent d'un geste de la main...Une technologie
& la pointe de I'innovation qui a valu & Hilabs d'éfre deux fois lauréate du concours no-
tional du ministere de la Recherche, en 2008 et 2009, et qui est voug & conquérir un frés
large marché. « Nous visons d'abord les agences immobiligres, les agences de voyage,
et fous les commerces pour qui la vitrine est un véritable support de communication »,
nofe Jérome Maisonnasse. 'agence Cook Voyage est d'ailleurs la premiere & Grenoble
& s'en étre équipée. Il faut dire qu'Ubicity représente une petfite révolution technologique
c'est la seule solufion qui permette de tacfiliser n'importe quelle surface plane, quelle que
soif sa matiere ou sa taille (gréice & la vidéoprojection, le cott est déconnecté de la faille
d'affichage) ef dans toutes les conditions (méme plein soleil). Gréce & elle, la vitine peut
méme inferpeler le passant et adresser un message d'invitation lorsque ses capteurs dé-
fectent une présence ! A ferme, bien d’autres usages peuvent éfre envisagés, d'autant que
I'équipe d'Hilabs mailrise parfaitement foutes les fechniques de tacfilisation et peut gérer
Iinégralité d'un projet de communication dynamique, depuis la fabrication des capteurs
jusqu'au développement des inferfaces graphiques. Hilabs a méme éfé la premigre &
présenter publiquement le Photoshuffler en 2004 lors du symposium ACM. Un outil ac
tuellement repris par Microsoft qui permet & différents uilisateurs d'inferagir simulianément
sur des photos projefées sur une table devenue écran interactif. wwwe.hilabs.net

1 500 exemplaires distribués auprés : des entre-
prises d'inovallée, du tissu industriel local et natio-
nal, de la presse locale, régionale et nationale, des

vous of

Stratégie de marque

Stratégie de produit/.

Identité visuelle /.
g

chaines de télévision et radios, des CCl, des univer- OULE =

sités, des Grandes Ecoles, des Centres de recherche,
des Muairies, des Préfectures, des Conseils Géné-

raux, des Technopoles francaises ef éfrangeres, etc.
Directeur de la  publication Anne  Fluttaz,
(Atosorigin). Inferviews ef rédaction : Claire Chan-
terelle. Comité de relecture : Jean-Hervé Amellér,
Hervé Blanclapierre (Numérica), Gérard  Brun
(Création d'images et associés), Manuel Worme

(Kinéka). Coordination technique, conception et EEEEn G EEUE

réalisation : Claire Chanterelle et Valérie Berfrand.
Régie publicitaire : Elisabeth Becker, 04 76 90 76 25
ou e.becker@inovallee.com.

Nom de marque

Imprimeur : Numérica 16 A chemin de Malacher Packaging

38240 Meylan. Prochaine parution : juillet 2009

BIENVENUE

Aux nouveaux membres

2 GO INFORMATIQUE

Web et vidéo

3 chemin du Pré Carré / Meylan
04.76.18.23.77

www. 2go-informatique.com

CELINE DARDIER

Expertise comptable

31C chemin du vieux chéne
/ Meylan

06.64.48.17.08

EVEON

Dispositifs médicaux
345 e lavoisier

/ Montbonnot
04.76.44.84.17

Www.eveon.eu

HILABS

Communication interactive

12 chemin des Prés / Meylan
06.78.75.89.25

www. hilabs.net

KALRAY

Caleul parrallele

445 rue lavoisier / Montbonnot
04.76.19.09.18

www. kalray.eu

UTREMA

Audiovisuel

19 chemin des Prés / Meylan
04.76.75.21.05

www.utrema.tv

Création d’'Images

r
[1alcCes de I €

Communication
publicitaire

Communication
évenementielle

Communication
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Communication
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Web design
Edition

Faire parvenir vos arfidles & : inovallée 18 ch. du
Vieux Chéne - 38246 MEYLAN Cedex (Association loi
1901)-Tél. : 04 76 90 41 57 Fax: 04 7690 21 11
e-mail : c.chanterelle@inovallee.com avant le 1¢"juin
2009. Prix : 3 €, n® ISSN : 17782430

inovallée décline toutes responsabilités sur les infor-
mations communiquées par ses inferloculeurs.
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